S
&

RESOLUCAO SESC 1296/2015
SENAC 1018/2015

Altera, modifica e consolida o
Regulamento de Contratagio de
Empregados.

Os Conselhos Nacionais do Servigo Social do Comércio - Sesc e do
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribuigdes
regulamentares ¢ regimentais, em reunifio conjunta realizada aos vinte e trés dias do més
de abril de 2015, s 15 horas, no Hotel Sesc Porto Cercado, Estancia Ecologica Sesc
Pantanal, em Poconé - MT,

CONSIDERANDO que, no julgamento do Recurso Extraordinario 789.874
pelo Supremo Tribunal Federal, em 17 de setembro de 2014, por decisdo undnime,
reconheceu-se que 0s servigos sociais autbnomos no estiio submetidos a exigéncia de
%oxécu;l'so pablico para a contratagio de pessoal, nos moldes do art. 37, 11, da Constitui¢io

ederal;

CONSIDERANDO gque a dindmica do processo de recrutamento e selegdo,
como processo vivo, ativo e complexo, requer constantes aperfeicoamentos na busca da
composigdo de um corpo técnico eficaz;

CONSIDERANDO, ainda, estudos elaborados pelo Grupo Técnico dos
“8” sobre as alteragdes necessdrias & consecugdo de maior agilidade no processo de
recrutamento e selegdo e maior eficiéncia aos trabalhos da Entidade;

CONSIDERANDO o deliberado em plenério;
RESOLVEM:

Art. 1.° - Aprovar as alteragOes, supressdes e acréscimos no Regulamento
de Contratagio de Empregados do Sesc e do Senac, conforme segue:

1 - Excluir o paragrafo tnico do art. 5.9

II — Alterar ¢ inciso II do art. 6.° bem como excluir os seus §§1.° e 25,
alterando-se a redagfio do §3.° e renomeando-o para pardgrafo Gnico, que passa a ter a
seguinte redacdo:
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“Art. 6.°(..)

11 RECRUTAMENTO INTERNO ~ guando a busca dos candidatos é
realizada entre os empregados da prépria Entidade.

Pardgrafo tinico - O recrutamento interno deverd observar as condigées
do artigo 8.° deste Regulamento.”

I - Alterar a redag8o do caput do art. 7.°, o qual passard a ter a seguinte redagio:

“Art. 7.° - O recrutamento externo serd divulgado por antincio em jornal
de grande circulagio ou na internet, podendo adicionalmente ser
divulgado em instituicbes de ensino ou através de outros meios proprios,
tais como cadastros de agéncias especializadas em recrutamento de
recursos humanos ou utiliza¢do de consultoria especializada.”

IV — Alterar o caput do art. 8.°, 0 qual passara a ter a redaco a seguir, bem

como excluir seu pardgrafo tnico:

“Art. 8.° - O recrutamento interno serd divulgado por meio de avisos em
locais proprios da Entidade, podendo ser utilizados, adicionalmente,
outros canais de comunicagdo.”

V — Alterar o caput do art. 9.°, bem como excluir os seus §§1.°e 2.

“Art. 9.° - No recrutamento para contratacdo de empregados por prazo
determinado, observado o art. 16, poderd ser adotado rito célere e
simplificado, com divulgagdo por meio de publicagdo de aniincio na
internet ou em instituigdes de ensino, cadastros de agéncias especializadas
em recrutamento de recursos humanos ou utiliza¢do de consultoria
especializada.”

VI — Excluir a Seciio Unica, referente ao cadastro de talentos, inserida no

“Capitulo I ~ Do Recrutamento”, no Ambito do “Titulo II — Do Processo Seletivo”,
eliminando-se os artigos 10, 11 ¢ 12.

VII - Alterar a redagio do caput do art. 13, bem como incluir o §3.°:

“Art. 13 - Selecdo é a fase do processo referente & andlise e a avaliagdo
das competéncias dos candidatos, considerando dois ou mais
procedimentos, tais como: andlise curricular, provas de conhecimenios,
provas técnicas, provas praticas, testes, dindmicas de grupo e entrevistas.

§3.° - Poderd ser utilizada a tecnologia como meio de aplicacdo dos
procedimentos, tendo em vista a capilaridade da Entidade, possibilitando
a participagdo virtual do candidato.”

VHI ~ Inserir o inciso IV no art. 14, bem como alterar a redagio de seu

paragrafo Gnico:

“Art. 14.(..)
V. Nos casos em gue o processo de recrutamento ou de sele¢io ndo
Jor suficiente para o atingimento da cota de pessoas com deficiéncia
exigida em lei.
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Pardgrafo dnico - As contratagdes previstas nos incisos II, 11l ¢ IV serdo
precedidas de justificativas circunstanciadas e da autorizagdo do Gestor
competente.”

) IX ~ Alterar a redagéio do inciso I do §1.° do art. 16, que passa a ter a
seguinte redagfio:

“Art. 16 (...)
$1.9):

4 Contar com, no minimo, 1 (um) ano de emprego na entidade na
data da divulgacéo do recrutamento.”

X — Alterar a redagfo do art. 22, que passa a ter a seguinte redagio:

“drt. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor em 4 de maio de 2015,
revogadas as disposi¢bes em contrdrio, em especial a Resolugdes Senac
875/2008, alterada pela Resolugio Senac 885/2009, e a Resolugdo Sesc
1163/2008, alterada pela Resolugdo Sesc 1169/2009.”

Art. 2.° - Consolidar o Regulamento de Contratagio de Empregados, nos
termos que constam do Anexo I, parte integrante desta Resolugdo.

Art. 3.° - Esta Resolugfio entra em vigor na data de sua assinatura.

Sala das Sessdes, 23 de abril de 2015,

ANTON'O OLIVEIRA S 0S
Presidente



ANEXO1
REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE EMPREGADOS

TITULO1
DAS NORMAS GERAIS

Art. 1.°- Este Regulamento estabelece normas gerais sobre processo seletivo para
contratagdo, no dmbito do Sesc e do Senac, de empregados regidos pelas leis trabalhistas.

Art. 2.°- O processo seletivo tem por objetivo atender & necessidade de servico e
selecionar profissionais qualificados, observado o padriio de mercado e a busca pela
eficiéncia da Entidade, sendo vedada, em obediéncia aos principios da moralidade e da
impessoalidade, a ocorréncia de praticas como nepotismo, trafico de influéncia,
apadrinhamento, troca de favores, bem como as discriminagdes previstas no art. 7.° da
Constituigio Federal.

Art. 3.°- Toda contratagio de empregados serd precedida de processo seletivo, ressalvadas
as hipéteses previstas neste Regulamento.

Art, 4.°- O processo seletivo serd composto por duas etapas, uma de recrutamento e outra
de selegdo propriamente dita.
TITULO It
DO PROCESSO SELETIVO

CAPITULO 1
DO RECRUTAMENTO

Art. 5.°- Recrutamento € a fase do processo em que se buscam candidatos, para participar
da etapa de selegdo, conforme perfil delineado pela 4rea requisitante.

Art. 6.°- Para os fins deste Regulamento, considera-se:

\_ I. RECRUTAMENTO EXTERNO - quando a busca dos candidatos é
realizada fora do 4mbito da Entidade;

{II. RECRUTAMENTO INTERNO - quando a busca dos candidatos é
realizada entre os empregados da prépria Entidade. (Redagdo alterada pela
Resolugdo Sesc 1296/2015 e Senac n.° 1018/2015)

lugdo Sesc
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Paragrafo tinico - O recrutamento interno deveré observar as condigdes do artigo 8.° deste
Regulamento. (Redago alterada pela Resolugfio Sesc 1296/2015 e Senac n.° 1018/201 5)

Art, 7.°- O recrutamento externo serd divulgado por anlincio em jornal de grande
circulagio ou na internet, podendo, adicionalmente, ser divulgado eém instituiges de
ensino ou através de outros meios proprios, tais como cadastros de agéncias
especializadas em recrutamento de recursos humanos ou utilizacio de consultoria
especializada. (Redago alterada pela Resolugfio Sesc 1296/2015 ¢ Senac n.° 1018/2015)

Paragrafo Gnico - O aniincio poderd, desde que justificadamente, limitar a quantidade de
participantes, desde que esta limitagio nfio seja inferior a 10 (dez) candidatos por vaga.

Art. 8.°- O recrutamento interno serd divulgado por meio de avisos em locais préprios da
Entidade, podendo ser utilizados, adicionalmente, outros canais de comunicagio.
(Redagéio alterada pela Resolugfio Sesc 1296/2015 e Senac n.° 1018/2015)

ajuste~(Revogado pela Resolugfio Sesc 1296/2015 e Senac n.° 1018/2015)

Art. 9.°- No recrutamento para contratagio de empregados por prazo _determinado,
observado o art. 16, poderd ser adotado rito célere ¢ simplificado, com divulgagio por
meio de publicagfio de aniincio na infernet ou em institui¢des de ensino, cadastros de
agéncias especializadas em recrutamento de recursos humanos ou utilizagio de

consultoria especializada. (Redagdo alterada pela Resolugiio Sesc 1296/2015 e Senac n.°
1018/2015)

sepit-(Revogado pela Resolugiio Sese 1296/2015 ¢ Senac n.° 1018/2015)
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: evogad pela oli;ﬁo Sesc 1292 Seac n.° 18215) °

n.° 1018/2015)

CAPITULO 1T
DA SELECAO

Art. 13- Selegiio € a fase do processo referente 4 andlise e & avaliagiio das competéncias
dos candidatos, considerando dois ou mais procedimentos, tais como: andalise curricular,
provas de conhecimentos, provas técnicas, provas praticas, testes, dindmicas de grupo e
entrevistas. (Redac#o alterada pela Resolugao Sesc 1296/2015 e Senac n.° 1018/2015)

§1.°- Os procedimentos e os critérios de avaliagio deverfio ser adequados ao perfil
exigido pelo cargo e previamente informados ao candidato.

§2.°- No poderdo ser aplicados procedimentos nem critérios diferenciados entre os
candidatos participantes do mesmo processo seletivo,

§3.°- Podera ser utilizada a tecnologia como meio de aplicagfio dos procedimentos, tendo
em vista a capilaridade da Entidade, possibilitando a participagdo virtual do candidato.
(Paragrafo incluido pela Resolugfio Sesc 1296/2015 e Senac n.° 1018/2015)



CAPITULO I
DAS CONTRATACOES ESPECIAIS

Art. 14- O preenchimento de vagas independerd da realizagdo de processo seletivo nos
seguintes ¢asos:;

I. Nas contratagbes destinadas a preencher cargos/funcdes de confianga;

II. Nos casos de urgéncia para o atendimento de situagses comprovadamente
imprevisiveis, em que nfo haja tempo habil para se realizar o processo
seletivo, ficando esse contrato limitado a 6 (seis) meses de duragdo ou até a
conclusdo do processo seletivo, o que ocorrer primeiro;

1ll. Na contratagdio de profissional de notéria especializagiio, assim entendido
aquele cujo conhecimento especifico dos servigos sociais auténomos ou
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, permita inferir que o seu
trabalho ¢ o mais adequado ao pleno desempenho das fungSes a serem
exercidas;

IV. Nos casos em que o processo de recrutamento ou de selegiio ndio for
suficiente para o atingimento da cota de pessoas com deficiéncia exigida
em lei. (Inciso incluido pela Resolugio Sesc 1296/2015 ¢ Senac n.°
1018/2015)

Paragrafo dnico - As contratagdes previstas nos incisos IT, 11l ¢ IV serfio precedidas de
Justificativas circunstanciadas e da autorizagio do Gestor competente. (Redagdo alterada
pela Resolugdio Sesc 1296/2015 e Senac n.° 1018/2015)

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO

Art. 15- O processo seletivo sera iniciado a partir de solicitagio de contratagio da drea
competente de cada Entidade, que devera justificar a sua necessidade, descrever o perfil
exigido e propor os métodos de recrutamento e selegfio que serdo utilizados, dentre
aqueles previstos neste Regulamento.

§1.° - A descrigfio do perfil devera contemplar as seguintes informagdes:
I. Escolaridade exigida;
. Experiéncia profissional;
III. Conhecimentos especificos;
1V, As principais atividades do cargo, vaga ou fungiio.

§2.° - Autorizada a contratagiio pelo Gestor, proceder-se-4 a0 recrutamento ¢ 4 selegiio na

forma e métodos em que foram aprovados.
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Art. 16- No recrutamento interno, além dos requisitos do artigo 15, devera constar a
Justificativa circunstanciada do Gestor quanto ao universo da selegfio.

§1.° - Poderdo participar do processo seletivo interno os candidatos empregados na
prépria entidade que atendam as seguintes condigdes, cumulativamente:

I. Contar com, no minimo, 1 (um) ano de emprego na entidade na data da
divulgacio do recrutamento; (Redagdo alterada pela Resolugdo Sesc
1296/2015 e Senac n.° 1018/2015)

II. Ter perfil adequado a vaga.

§2.% - Caso ndo se apresentem no minimo 3 (trés) candidatos que atendam as condigbes
do pardgrafo anterior, o recrutamento se dard na forma do art. 7.°,

CAPITULO V_
DA HABILITACAO

Art, 17-Para a habilitaggo no processo seletivo, exigir-se-4 dos interessados
documentagiio compativel com a natureza do cargo pretendido.

Paragrafo tnico - A documentagfo relativa 4 qualificagio téenica do candidato devers
comprovar sua aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com as
caracteristicas do emprego objeto do processo seletivo, tais como diplomas, certificados,
titulos ou outros documentos comprobatdrios.

TITULO 11 )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18- A elaboragio, organizacdo e execugSio do processo seletivo poderdio ser
realizadas por empresa especializada, desde que respeitados os preceitos deste
Regulamento.

Art. 19- A area responsavel da Entidade podera expedir instrugSes sobre procedimentos
operacionais para execugdo dos processos seletivos previstos neste Regulamento.

Art. 20- Poderd haver aproveitamento de candidatos selecionados em processo seletivo
anterior, no prazo de até 24 meses, desde que previsto no anincio ¢ observada a ordem de
classificagéo.

Art. 21 - Este Regulamento nfio se aplica aos processos seletivos ja instaurados antes de
sua assinatura e aos contratos assinados anteriormente & sua vigéneia.

Art. 22 - Esta Resolugfio entra em vigor em 4 de maio de 20185, revogadas as disposi¢Oes
em contrario, em especial a Resolucdo Senac 875/2008, alterada pela Resolugfio Senac
885/2009, e a Resolugdo Sesc 1163/2008, alterada pela Resolugio Sesc 1169/2009,
(Redagdo alterada pela ResolugHo Sesc 1296/2015 e Senac n.® 1018/2015)



